
Benefits

MODERNER
ARBEITSPLATZ

 

Einführungsprogramm 
Moderne Technologien
Ergonomischer und persönlicher Arbeitsplatz
Bereitstellung von guter Arbeitskleidung für Büro 
bis Montage
Bezahlte Sicherheitsschuhe 
Wäsche-Service

Nähe Einkaufscenter 
Nahe Natur wie See, Wald und Berge

IDEALER STANDORT
 

MOBILITÄT VON
ALLEN SEITEN

 

Gratis Auto, Velo- & Rollerparkplatz
Horw Bahnhof 8 Geh-minuten entfernt
Bushaltestelle Richtung Luzern 8 Minuten entfernt
Unmittelbarer Autobahn-anschluss
Vergünstigte Preise bei Benutzung Firmenfahrzeug für
Privatgebrauch

Familiäres Betriebsklima
Flache Hierarchie
Zentralisiertes Management-system nach ISO 9001
Klare Regelung durch Anstellungsreglement

ORGANISATION, 
DAS A UND O

 

WIR FÖRDERN
WEITERBILDUNG

 
Finanzielle Unterstützung bei Weiterbildungen
Interne Grundlagenseminare
Möglichkeit auf internen Stellenwechsel

UNSER LEITFADEN:
KOMMUNIKATION

 

Offene, gepflegte Kommunikation
Monatlicher Teamaustausch
Teamsitzungen mit offeriertem Mittagessen
Jährliches Mitarbeitergespräch



WIR SIND ALS TEAM
UNTERWEGS

 
Freitags Feierabend-Bier in unserer Bar
Gemeinsames z'Nüni um 09.00 Uhr
Jährliche Mitarbeiter-Events wie Skitag, Grillfest,
Teamausflug, Weihnachtsfeier u.v.m.

Gratis Kaffee und Tee 
Gratis Mineralwasser bei heissen Tagen
Z’Nüni Beck jeden Tag
Mittagessen zu reduziertem Preis geliefert durch
Bäckerei
Zur Verfügung gestellter Pausenraum

VERPFLEGUNG UND
WOHLBEFINDEN

 

ENGAGEMENT WIRD
BELOHNT

 

Auszahlung 13. Gehalt 
Betriebsferien zwischen Weihnachten und Neujahr
Jährlicher Bonus bei gutem Geschäftsjahr
Bonus bei Personalvermittlung bis zu CHF 1’000
8 bezahlte Feiertage
Besichtigungsmöglichkeiten bei
Lieferantenproduktion in ganz Europa  
Material-Einkauf für Privatgebrauch zu Küchler-
Konditionen
Wenig Absenzen werden mit Bonus belohnt

Pensionierungsgeschenk
Weihnachtsgeschenk
Geburtsgeschenk bei Nachwuchs
Hochzeitsgeschenk
Ab 2 Jahren wird Treue belohnt
Mitarbeitertreuegeschenk ab dem 10. Dienstjahr in
Geld oder Tagen

BESONDERE
GESCHENKE

 

VORSORGE
 

Krankentaggeld ab dem 1. Arbeitstag
Gute BVG Versicherung mit höherem Anteil beim
Arbeitgeber

WORK-LIFE BALANCE
 Unterstützung Freiwilligen-Arbeit

Flexible Arbeitszeiten

NEU

TEAMBILDUNG


