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Küchler Technik AG

Seit über 25 Jahren ist die Küchler Technik 
AG ein verlässlicher Partner für Anker-, 
Bohr-, Injektions- und Messtechnik im Spe-
zialtiefbau. Das umfassende Leistungsange-
bot kombiniert höchste Qualität mit durch-
dachten Lösungen, die den Anforderungen 
moderner Bauprojekte gerecht werden. 

Als Familienunternehmen setzt die Küchler 
Technik AG auf ein motiviertes, gut einge-
spieltes Team. 

Das Erfolgsrezept: Eine starke Unternehmenskultur

Regelmässige Weiterbildungen und ein star-
kes Gemeinschaftsgefühl sorgen dafür, dass 
die Mitarbeitenden stets auf dem neusten 
Stand der Technik sind und Projekte  
kompetent betreuen.

Dabei ist ihr wichtig, dass nicht nur die 
Kunden profitieren, sondern auch das Team. 
Sie bietet ihren Mitarbeitenden attraktive 
Rahmenbedingungen, Entwicklungsmög-
lichkeiten und ein Arbeitsumfeld, das von 
Wertschätzung und Vertrauen geprägt ist. 

	� Unternehmenswerte

Hilfsbereit
Wir helfen einander – jeden 
Tag, ganz selbstverständlich.

Verantwort- 
ungsbewusst
Was wir tun, hat Hand und 
Fuss und wir stehen dafür ein.

Familiär
Wir sind mehr als Kollegen – 
wir sind ein Team mit Herz.

Lernbereit
Weiterdenken. Neugierig  
bleiben. Gemeinsam wachsen.

Respektvoll
Jeder zählt. Jeder wird gehört.  
Jeder wird geschätzt.
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Vorteile im Überblick
Das Erfolgsrezept: Eine starke Unternehmenskultur

Moderner Arbeitsplatz
	� Moderne Technologien
	� Ergonomischer und persönlicher Arbeitsplatz
	� Hochwertige Arbeitskleidung für Büro und Montage
	� Persönliche Schutzausrüstung auf dem neuesten 
Stand

	� Wäsche-Service inklusive (Lager/Werkstatt)

Idealer Standort
	� In der Nähe vom Einkaufscenter
	� Nahe Natur wie See, Wald und Berge

Mobilität von allen Seiten
	� Gratis Autoparkplatz
	� Horw Bahnhof 8 Gehminuten entfernt
	� Bushaltestelle 2 Minuten entfernt
	� Autobahnanschluss in unmittelbarer Nähe

Organisation das A und O
	� Familiäres Betriebsklima mit flacher Hierarchie
	� Zentralisiertes Managementsystem nach ISO 9001
	� Klare Regelung im Anstellungsreglement
	� Strukturiertes Einführungsprogramm
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Wir fördern Weiterbildung
	� Finanzielle Unterstützung bei Weiterbildungen
	� Interne Grundlagenseminare
	� 	Möglichkeit zum internen Stellenwechsel

Unser Leitfaden  
der Kommunikation 	� Offene, respektvolle Kommunikation

	� Regelmässige Infos via Teams-Kanäle und Chats
	� Teamsitzungen mit Verpflegung
	� Jährliches Mitarbeitendengespräch

Engagement wird belohnt
	� Jährlicher Bonus bei gutem Geschäftsjahr
	� Bonus bis zu CHF 2‘000 für erfolgreiche  
Personalvermittlung

	� Besichtigungsmöglichkeiten der Lieferanten- 
Produktionsstätte in ganz Europa

	� Mitarbeitende ohne Absenzen profitieren  
von einem Gesundheitsbonus

	� 13. Monatslohn

Verpflegung  
und Wohlbefinden 	� Gratis Kaffee, Tee und Mineralwasser 

	� Tägliches Znüni von der Bäckerei (kostenpflichtig)
	� Frischer Obstkorb für alle
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«Ich schätze das harmonische Miteinan-
der. Bei Küchler Technik wird viel Wert 
auf ein gutes Teamklima gelegt.»

Yardena, Administration  
Pumpentechnik

«Ich mag den familiären und bodenstän-
digen Umgang. Der Zusammenhalt im 
Team ist etwas Besonderes.» 

Alain, Einkauf / Verkauf Innendienst

«Wir geniessen das kollegiale Mitein-
ander. Das Feierabendbier am Freitag 
fördert den Austausch. Zudem schätzen 
wir unsere Arbeit, weil wir als Spezialis-
ten gefordert und gefördert werden.»

Hannes, Werkstattleiter und  
Sandro, Baumaschinenmechaniker

Stimmen aus dem Team
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Wir sind als Team  
unterwegs 	� Freitags Feierabendbier in der firmeneigenen Bar

	� Jährliche Mitarbeitenden-Events wie Familien- 
Sommerfest, Teamausflug, Weihnachtsfeier

Vorsorge
	� Gute BVG-Versicherung mit überdurchschnittlichem 
Arbeitgeberanteil von 60 %

Work-Life Balance
	� 	Flexibel geregelte Arbeitszeiten im Team
	� 5-6 Wochen Ferien
	� Freitags: 16.15 Uhr Betriebsschluss

Besonderes
	� 	Weihnachtsgeschenk für alle
	� Aufmerksamkeiten zu besonderen Anlässen
	� Treuegeschenk ab dem 5. Dienstjahr
	� Spannende Angebote dank Brands for Employees
	� Saisonkarten für den SC-Kriens
	� Diverse Vergünstigungen bzw. Flottenrabatt bei 
ausgewählten Partnern (bspw. Autokauf)
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Anfahrt
Küchler Technik AG

Basel / Bern / Zürich
Autobahn A2

Pilatusmarkt 
Kriens

Hochschule Luzern
Technik & Architektur

Gotthard / Interlaken
Autobahn A2

 �Kontakt

 �Standorte

Küchler Technik AG
Schlundmatt 30
6010 Kriens
Schweiz

+41 (0)41 329 20 20

info@kuechler-technik.ch
www.kuechler-technik.ch

Autobahnausfahrt Horw
Richtung Hochschule Luzern – Technik & Architektur

 Kriens
Hauptsitz Küchler Technik AG

 Lumino
Lumesa SA

 Polzela
Ankerwerk

 Yverdon
Stützpunkt Küchler Technik AG

 Holderbank
Mörtelwerk

 Bötzingen
Mörtelwerk

 Sennwald
Mörtelwerk

 Bex
Mörtelwerk

Schweiz

Slowenien

Österreich

Frankreich

29

Italien

 Kapfenberg
Lumesa GmbH


