Fiir Arbeitnehmer/innen

Benefits

Kichler

= Technik



Kiichler Technik AG

Das Erfolgsrezept: Eine starke Unternehmenskultur

Seit Uber 25 Jahren ist die Kichler Technik
AG ein verlasslicher Partner fir Anker-,
Bohr-, Injektions- und Messtechnik im
Spezialtiefbau. Das umfassende Leistungs-
angebot kombiniert hochste Qualitat mit
durchdachten Losungen, die den Anfor-
derungen moderner Bauprojekte gerecht
werden.

Als Familienunternehmen setzt die Kichler
Technik AG auf ein motiviertes, gut ein-
gespieltes Team.

Regelmassige Weiterbildungen und ein
starkes Gemeinschaftsgefiihl sorgen dafiir,
dass die Mitarbeiter/innen stets auf dem
neuesten Stand der Technik sind und Pro-
jekte kompetent betreuen.

Dabei ist ihr wichtig, dass nicht nur die
Kund/innen profitieren, sondern auch das
Team. Sie bietet ihren

Mitarbeiter/innen attraktive Rahmenbedin-
gungen, Entwicklungsméglichkeiten und
ein Arbeitsumfeld, das von Wertschatzung
und Vertrauen gepragt ist.



Vorteile im Uberblick

Moderner Arbeitsplatz

Ak

Idealer Standort

Mobilitat von allen Seiten
‘ :

Organisation das A und O

o i

Moderne Technologien

Ergonomischer und persoénlicher Arbeitsplatz
Bereitstellung von guter Arbeitskleidung fur Buro
und Montage

= Personliche moderne Sicherheitsausristung
= \Wasche-Service

Nahe Einkaufscenter
Nahte Natur wie See, Wald und Berge

Gratis Autoparkplatz

Horw Bahnhof 8 Gehminuten entfernt
Bushaltestelle 2 Minuten entfernt
Unmittelbarer Autobahnanschluss

Familidres Betriebsklima

Flache Hierarchie

Zentralisiertes Managementsystem nach ISO 9001
Klare Regelung durch Anstellungsreglement
Einfihrugsprogramm



Wir fordern Weiterbildung
= Finanzielle Unterstiitzung bei Weiterbildungen

= |nterne Grundlagenseminare
— o = Mdglichkeit auf internen Stellenwechsel

Unser Leitfaden
der Kommunikation = Offene, gepflegte Kommunikation

= | aufende Updates Uber Teams-Kanéle, interne Ab-
sprachen personlich oder liber Chat-Funktion

= Teamsitzungen mit offeriertem Mittagessen
= Jahrliches Mitarbeitendengesprach

Engagement wird belohnt
= Jahrlicher Bonus bei gutem Geschéftsjahr

= Bonus bei Personalvermittlung bis zu CHF 2°000.00
Besichtigungsmoglichkeiten bei Lieferantenproduktion
in ganz Europa

= Keine Absenzen werden mit einem Gesundheitsbonus

(©

belohnt
Verpflegung
und Wohlbefinden = Gratis Kaffee, Tee und Mineralwasser
s = Znlni Beck jeden Tag (kostenpflichtig)
s = Mittagessen zu reduziertem Preis geliefert durch
Backerei
7 = Obstkorb
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Wir sind als Team
unterwegs = Freitags Feierabend-Bier in unserer Bar

= Jahrliche Mitarbeiter-Events wie Skitag, Grillfest,
Teamausflug, Weihnachtsfeier u.v.m

Cis

Vorsorge

Work-Life Balance

= Gute BVG-Versicherung mit héherem Anteil beim
Arbeitgeber 60 % / 40 %

=

= Flexible Arbeitszeiten im Team geregelt
= 5-6 Wochen Ferien

=

Besonderes
= Weihnachtsgeschenk

= Geschenke zu besonderen Anlassen
= Mitarbeitertreuegeschenk ab dem 5. Dienstjahr
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= Lelchtlafotten

= Drehantrieto und Har
= Bohrwerkrouge
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